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OBJETIVOS SMART

GUIA DEFINITIVA

Ten presente que para gue tus equipos se comprometan con un objetivo, este debe resultarles significativo e
inspirador. Conecta aquello que la organizacion y las personas precisan de manera tal que les resulte motivador.
Consejo de master en la materia: toma los resultados de sus evaluaciones de desempeno para detectar qué areas de
crecimiento pueden conjugarse con tus metas organizacionales y proponerles una alternativa que integre su
desarrollo profesional con el de la compania.

PLANTILLA DE OKRs

¢Cual es el objetivo de mi ¢Cual es el objetivo de mi

compania? compania?
OBJETIVO OBJETIVO
ORGANIZACIONAL | Nombre ORGANIZACIONAL Il  JCUEE
Descripcién Descripcion

¢ Cudl es mi objetivo personal/de :Cudl es mi objetivo personal/de
equipo? ¢ De qué manera puede equipo? ¢ De qué manera puede

OBJETIVO DE conectarse con el de la empresa? OBJETIVO DE conectarse con el de la empresa?
EQUIPO/PERSONAL | JUEIUNE EQUIPO/PERSONAL | JREULE

Descripcion Descripcion

¢De qué manera voy a medir mi
éexito?

¢De gué manera voy a medir mi
éxito?

RC1: RC1:
RESULTADOS CLAVE ¢ RESULTADOS CLAVE ¢

RC2: RC2:

RC3: RC3:

PLANTILLA DE OBJETIVOS SMART

Recuerda que las metas SMART constan de 5 partes que te ayudaran a crearlos de manera tal en que fijes
parametros especificos para garantizar sus resultados. Organiza una (0 varias) reuniones con tus equipos - o0
individuales - y abre el juego a que hagan muchas preguntas. De esta manera podran, juntos, conectar metas con
tus prioridades y sus intereses. Ademas, podras verificar de primera mano cuan realizables son. Imprime nuestra
plantilla y preparate para disenar un objetivo en comun:

¢Cual es mi objetivo? Desarrolla aqui cual es la meta a la que quieres llegar.
Escribe aqui
¢ Por qué elijo estoy creando este objetivo? ¢ Deberia sumar a alguien de mi equipo/lider, etc.? ;Qué es en
concreto lo que espero realizar durante este tiempo? Hazte las 5 preguntas basicas: Qué, Quién/Quiénes,
Cuando, Donde, Por qué y Como.

ESPECIFICO Escribe aqui

¢Qué indicadores utilizo para ir midiendo mi progreso?
¢Qué puede ayudarme a evaluar si alcancé mi objetivo?

Escribe aqui

¢Qué necesito para llevarlo a cabo? ;Cuento con los recursos necesarios? ;Qué obstaculos podrian
interponerse? ¢ Estoy comprometido con él?

MEDIBLE

ALCANZABLE Escribe aqui

¢Por qué quiero alcanzar este objetivo? ;Qué aprendizaje espero obtener de él? ; De qué manera se conecta
con los objetivos de la organizacion/de equipo?
R Escribe aqui

ELEVANTE
I ¢Cual es la fecha limite para concretar ese objetivo? ¢ Es realista?

¢Cuadndo deberia/podria completarlo?

PLAZO
TEMPORAL

Escribe aqui

Una vez que hayas pensado y completado todos los campos vuelve al primer objetivo y preguntate si fue
OBIJETIVO formulado de manera SMART. Si no lo fue, prueba escribiendo una nueva versiéon debajo.

SMART

Escribe aqui

Sta rMe Para saber mas sobre StarMeUp visita os.starmeup.com/es o contactacte con

nuestros asesores a sales@sta rmeup.com
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